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Kính gửi: Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh. 

 

 Sở Nội vụ nhận được Công văn số 185/VPUB-TH ngày 14/6/2024 của 

Văn phòng UBND tỉnh về việc tham gia dự thảo Báo cáo Công tác chỉ đạo, điều 

hành của UBND tỉnh 6 tháng đầu năm 2024, phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng 

cuối năm 2024 (sau đây gọi tắt là dự thảo Báo cáo).  

Sau khi nghiên cứu nội dung dự thảo Báo cáo nêu trên, Sở Nội vụ tham gia 

một số ý kiến, cụ thể như sau: 

1. Tại mục 4, phần II (trang số 6) của dự thảo Báo cáo, đề nghị cơ quan 

soạn thảo biên tập lại như sau:  

“4. Sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023-2025 

Thực hiện Nghị quyết số 35/2023/UBTVQH15 ngày 12/7/2023 của Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội, Nghị quyết số 117/NQ-CP ngày 30/7/2023 của Chính phủ, 

Kết luận số 731-KL/TU ngày 15/01/2024 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, 

UBND tỉnh đã tham mưu, chỉ đạo, ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Kết 

luận số 731-KL/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh1, Phương án tổng thể 

sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023-2025 của tỉnh 

Hưng Yên2, Kết luận về dự thảo Đề án sắp xếp ĐVHC cấp huyện, cấp xã giai 

đoạn 2023-2025 của tỉnh Hưng Yên3 và nhiều văn bản lãnh đạo, chỉ đạo, 

hướng dẫn về sắp xếp đơn vị hành chính4. Theo đó, các cơ quan, đơn vị, địa 

phương tập trung lãnh đạo, chỉ đạo hoàn thành việc sắp xếp đơn vị hành chính 

cấp xã giai đoạn 2023-2025 trên địa bàn tỉnh trước ngày 30/9/2024 để chuẩn bị 

cho Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2025-2030. Giai đoạn 2023-2025, tỉnh Hưng 

Yên không có đơn vị hành chính cấp huyện thuộc diện sắp xếp, do vậy, tỉnh chỉ 

xây dựng Phương án, Đề án tổng thể sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã thiếu 

tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định. Tỉnh hiện có 161 xã, phường, thị trấn5, sau 

khi thực hiện sắp xếp 42 đơn vị hành chính cấp xã và điều chỉnh 01 đơn vị hành 

chính cấp xã thuộc thành phố Hưng Yên, các huyện Yên Mỹ, Khoái Châu, Kim 

Động, Ân Thi, Tiên Lữ, Phù Cừ, số đơn vị hành chính cấp xã sau sắp xếp là 139 

 
21 Kế hoạch số 15/KH-UBND ngày 22/01/2024 
2 Phương án số 18/PA-UBND ngày 22/01/2024 
3 Kết luận số 760-KL/TU ngày 29/5/2024 
4 Tỉnh  ủy: 09 văn bản; UBND tỉnh: 19 văn bản; sở ngành tỉnh: 12 văn bản;  Sở Nội vụ: 64 văn bản; Ban chỉ đạo 

sắp xếp ĐVHC: 13 văn bản. 
5 139 xã, 14 phường và 08 thị trấn 



đơn vị6. Tỷ lệ trung bình cử tri được lấy ý kiến đồng ý với phương án sắp xếp trên 

địa bàn toàn tỉnh đạt 97,87%.” 

2. Tại điểm l, mục 5, phần II (trang số 11) của dự thảo Báo cáo, đề nghị cơ 

quan soạn thảo biên tập lại như sau: 

“l) Cải cách hành chính, xây dựng chính quyền, sắp xếp, kiện toàn tổ chức 

bộ máy, kỷ luật, kỷ cương hành chính, tôn giáo, thi đua khen thưởng: Năm 

2023, Chỉ số Cải cách hành chính (PAR INDEX) của tỉnh xếp thứ 26/63 tỉnh, 

thành phố, giảm 14 bậc so với năm 2022; Chỉ số Đánh giá sự hài lòng của người 

dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước (SIPAS) xếp 

thứ 07/63 tỉnh, thành phố, giảm 01 bậc so với năm 2022; Chỉ số Hiệu quả quản 

trị hành chính công (PAPI) xếp thứ 12/63 tỉnh, thành, giảm 01 bậc so với năm 

2022. UBND tỉnh ban hành Kế hoạch Cải cách hành chính nhà nước tỉnh Hưng 

Yên năm 2024, theo đó công tác cải cách hành chính được thực hiện quyết liệt. 

Công tác sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy được đẩy mạnh. UBND tỉnh ban 

hành Quy định về cán bộ, công chức cấp xã trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; Quy 

chế cập nhật, sử dụng, khai thác, quản lý cơ sở dữ liệu cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động tỉnh Hưng Yên; cập nhật cơ sở dữ liệu về cán bộ, công 

chức, viên chức của tỉnh, đồng bộ, kết nối với Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, 

công chức, viên chức của Bộ Nội vụ. Công tác sắp xếp tổ chức bộ máy của các 

cơ quan đơn vị được kiện toàn theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả, trong 

6 tháng đầu năm tỉnh đã thực hiện giảm: 03 phòng chuyên môn thuộc các sở: 

Giáo dục và Đào tạo, Khoa học và Công nghệ và Ban Quản lý các Khu công 

nghiệp tỉnh; hoàn thành việc sáp nhập phòng Tổ chức cán bộ vào Văn phòng 

Sở thuộc Sở Y tế và Sở Giáo dục và đào tạo; sáp nhập giảm 38 đơn vị sự 

nghiệp công lập; 30/30 sở, ban, ngành và UBND cấp huyện; 509/509 đơn vị 

sự nghiệp công lập được giao biên chế của tỉnh đã được phê duyệt Đề án và 

phê duyệt vị trí việc làm. Thực hiện giao, tạm giao số lượng người làm việc, 

lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh năm 2023 và 

2024, trong đó: 1.608 công chức, 22.039 viên chức và 2.113 lao động hợp 

đồng (giảm 24 biên chế công chức, 85 biên chế sự nghiệp so với năm 2023, 

đảm bảo lộ trình cắt giảm biên chế của tỉnh). Quản lý nhà nước về tôn giáo 

được quan tâm chú trọng. UBND tỉnh ban hành Quy định về công tác thi đua 

khen thưởng trên địa bàn tỉnh, công tác thi đua khen thưởng thực hiện có hiệu 

quả, thu hút đông đảo các cấp, các ngành và các tầng lớp nhân dân tích cực tham 

gia hưởng ứng, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ kế hoạch phát triển kinh 

tế - xã hội của tỉnh.” 

3. Tại phần C. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI 

NĂM 2024 (trang số 17) của dự thảo Báo cáo, đề nghị cơ quan soạn thảo bổ sung 

cụm từ “thi đua” và biên tập lại như sau:  

“Năm 2024 là năm then chốt thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội 5 

năm 2021-2025, mỗi đồng chí Lãnh đạo UBND tỉnh, lãnh đạo các cơ quan, đơn 

vị, địa phương trên cương vị, chức trách của mình chủđộng, linh hoạt, sáng tạo 

trong chỉ đạo, điều hành, ứng phó linh hoạt với diễn biến tình hình quốc tế, trong 

nước, trong tỉnh, trong ngành, lĩnh vực và địa bàn quản lý; dám nghĩ, dám làm, 

 
6 118 xã, 13 phường và 08 thị trấn 



không đùn đẩy trách nhiệm vì lợi ích chung; tăng cường công tác kiểm tra, giám 

sát thực hiện nhiệm vụ, khắc phục những tồn tại, hạn chế; động viên, khích lệ, 

phát huy cao độtinh thần trách nhiệm, năng động, quyết tâm thi đua phấn đấu 

vươn lên của toàn thể đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong từng cơ quan, 

đơn vị, địa phương.” 

Trên đây là ý kiến tham gia, góp ý của Sở Nội vụ đối với dự thảo Báo cáo 

công tác chỉ đạo, điều hành của UBND tỉnh 6 tháng đầu năm 2024, phương 

hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2024 do Văn phòng UBND tỉnh xây dựng. 

Sở Nội vụ trân trọng tham gia./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND tỉnh (để báo cáo); 

- Lãnh đạo SNV; 

- Lưu: VT, VPM. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 
 

 

Nguyễn Thị Thiều Hương 
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